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: اسطم/ ‏ ال/اون لة 
غى لير انو نا لله ارون اهاي 
بمقتضى المادة )17١(‏ من الدستور 

وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ١955/14/11‏ 
تأمر بوضع النظام الآني :- 


: 0 ور ملأو لقم 5 
ع المي لوول سار لله للارون للا 
ب؟كقتضى الفقرة ١(‏ ) للادة ( 81 ) من الدستور 
تصدر ارادتنا ما هو آت 


نظام رقم (50) لسنة 11 


تفض الدورة الاستثنائية مجلس الامة اعتبارا من غابة يوم الحميس الواقع في 1455/8/8. 

قتغ اللمادة ن١‏ 3 الدست 
صادر عقت دة ز١؟1)‏ ستور 
21/1 ى ن 

حم ع جه 

المادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام تنظم وادارة ورارة الم قتصاد الوطنى لسنة 1455 ) ويعمل به من تاريخ نشره 
عي مدال بالجريدة الرسمية , 
المادة ٠‏ - تمختص وزارة الاقنصاد الوطني بشكل عام في تنظم التجارة الداخلية واتدارجية وتنشيطها والاشراف على 
الشركات ومراتبتبا وتوجيه الصناعة والطاقة الكهر بائية وتطويرعما والاشراف عليبما وتسويق المنتجات 
الزراعية والاشراف على استهار الثر وات المعدنية بالتعاون مع اللجهات المخدصة وتتولى الوزارة في سبيل 
فين هذه الاهداف والغايات ممارسة المهام والمسؤوليات التالية -- 


وزر الداخلية 
عبد الوهاب اغبالي 


رئيس الوزراء 
وصفي التل 





التجارة والشركات :- 





. تنظم العلاقات التجارية بين المملكة والدول الاخرى‎ - ١ 

؟ - اعداد الاتفاقيات التجارية الدولية والاشراف على تطبيقها ومتابعة تعديلها وفقا انطلبات 
المملكة الاقنصادية وتطور منتجاتها الحلية . 

معاجة شؤون الوحدة الاقتصادية العربية والسوق العربية المشمركةو اغجلس الاقتصادي العربي 
بالاشتراك مع الجهات المعنية الاخرى . 

4 - تنظم وتشجيع تسويق المنتجات الوطنية الصناعية والمعدنية . 

ه - تنظم المعارض انحلية والدولية بالتعاون مع الليهات الاخرى المعنية . 

* ل تحديد سياسة الاستير اد والتصدير والاشراف على تنفيلها . 

- دراسة انشاء المناطق الحرة وتنظم شؤوتها . ش 1 

- التعاون مع الجهات امختصه باجراء الدراسات المتعلقة بالنشاط الاقتصادي , 

:.. . 4 - المشاركة مع الجهات الحكومية انختصة في:تطبيق احكام شؤون مقاطعة اسرائيل . 
٠‏ الاشراف على غرف التجارة واتحادهاوتنسيق شؤوتها بموجب القوانين والانظمة المحختصة بها. 

















































5 الاشتراك مع البهات الختصة 5 تنظم ث شؤون التقل الداخلي وخاصة النقليات السياحية . 
الاشراف على تأسيس الشركات على اختلاف انواعها وتنظم تسجيلها . 


١‏ اتجاد رقابة فعالة على اعمال الشركات وف ما ودف اليه القوانين والانظمه المتعلقة بذلك. 
4 وضع الانظمة الحاسبية التي تضمن حسابات الشركات با يتفق مع مصلحة مساهميها ويوضح 


اوضاعها المالية الحقيقية 

6 مراقبة مزاولة مهنة تدقيق الحسابات . 
دراسة مساهمة الحكومة في الشركات بالاشير اك مع الجهات المعنية , 
/11 ننسيب تعبين ممثلي الحكومة بمجالس ادارة الشر 


سياسة الحكومة ببذه الشركات وترويدهم بالتعليات اللازمة لتنفيذ هذه السياسة . 
4 دراقية اعمال التأمين والاشراف على شركات التأمين , 


9 تسهيا. وحماية حقوق الملكية التجارية والصناعية . 

٠؟'-‏ اعداد السجلات التجاريه وتنظيمها . 

. تنظم شؤون الوكلاء والوسطاء ومكاتب الاعلان والدعاية التجارية‎ ١ 
ب الصناعة والكهسرباء‎ 





١‏ تحديك سياسة التصنيع بانظمة يصدرهامجلسالوزراء بناء على تنسيب وزير الاقتصاد ودرامة 
طليات انشاء المسائع واصدار القرارات بشأئها على ضوء جدواها الاقتصادية ومئع انثاه 
الصناعات وتوسيعها الا يموافقة الوزارة . 

” - اعطاء التواصي اللازمة لاستيراد الات ومعدات الصائع . 

* - دراسة طلبات المصائع في الحصول على التسهيلات والاعففاءات التي تمنحها القوائين المرعبة 
والتنسيب بذلك لاجهات المعنية . 


5 - الاشرا افعلى المصانع ورقابتها ضمانا تفيل سياسة الوزارة في التصنيع وحسما تقتضيهالقوانين 
والانظمة المتعلقة بذلك , 
ه - تقديم المشورة الفنية للصئاعات وكيفية ادارة المصائع على اسس علمية حديثة . 
" - الاشراف على تدريب العاملين ني الحقل الصناعي لتَزويدهم بالمهارات الفنية اللازمة لادارة 
المصائع وتشغيلها وتسويق منتجاتها 0 والإشتر اك مع الجهات اختصة قي توجيه وتشجيع 
التعلم اللهني والتجاري  .‏ . 
اانه وضع المواصفات الفياسية المتتجات الصناعية با 
إعداد الدراسات المتعلقة بكلفةً الانتاج الضناعي 4 وتحديد أسعار المنتتجات الصناعية ألحلية : 
1 ِ ع اجراء الذر اسات لحماية المنتجات الصناعية عن طريق التعري يفة ة الجمر كية بالتعاون مع وذارة 
' المالية/الجيارا» ‏ وبغير ذلك من الوسائل .70 


00 5 تشجيع'استهار رؤومن الامؤال لمحلية والاجنبية” 4 ايع طلبات : مساهمة الاجسالب قي 
0 “لاضن لازم الاردنية والاسيينا بذلاك' للجهات :الختصة .. 


ل 


كات الي يي تساهم ا وتوجييهم حسهاتقتضره 


4 نشجيع انشاء جمعيات تعاونية انسويق الزراعي بالتعاون مع الجهات المعنية > 





فم 


اا ا لم 7 
١‏ اعداد قواتم المنتجات الصناعية الوطئية لاغراض الانفاقيات التجارية . 
1 اعطاء شهادات المنشأ وشهادات نسبة الصنع الخاصة بالمصنوعات الاردنية . 
٠‏ المشاركة في تنفيذ المشاريع الي يدف الى تطوير للسياحة وخاصة ما يتعلق مما بتشجيسسمع 


وتثمية الصئاعات اليدوية ٠.‏ 


5 المشاركة في اعداد الدراسات المتعلقة بوضع سياسة طويلة الاجل لتنمية مصسادر القوى 


الكهر بائية في جميع انعاء المملكة بالشكل الذي يضمق تنظم هذا المرفق وفق متطلبات 
التطور الصناعي والتنمية الاقتصادية ويتماشى مع ارتفاع مستوى المعيشة قي المملكة . 


16ل تأمين انتاج وتوليد الطاقهالكهر با شه ة ونقلها وتوزيعها باقل التكاليف الممكنة وتحديد اسعارها 


بشكز عادل ومعقول إسد حاجات الاستبلاك الحلي قي الاثارة والخدمات الاخرىف من 
مزلية وصناءية وزراعية وغيرها : وتنسيق الجهود بين جميع الجبهات المعنية ‏ حكومية 
او اهلية ‏ بتر ليد الطاقة الكهر بائية ونقلها وتوزيعها . 


13-_-- تطوير مصادر الطاقة الككهر بائية قُِ المملكة والعمل على نوسيع و نحسين وتنسيق وربط وتكامل 


محطات التوليد وتنظم تقل الكهر باء بين «راكز استبلاكها ومصادر توليدها . 


117 - وضع وتطبيق مقاديس ومواصفات كهربائية موحدة . 


1 توحيد وتنسيق وتطبيق الانظمة والتعلمات الادارية والماليه ذات العلاقة بتوزيع الطاقة 


الكهر بائية 8 


4 الاشراف على المشاريع والمؤسسات الكهربائية ومراقبة شركات الكهرباء بالشكل الذي 


يضمن تنفيذ سياسة الحكومة بشأن توليد وتوزيع ونقل القوى الكهربائية . 


. الاشراف على استهار الثر وات المعدنية بالتعاون مع الجهات الختصة‎ “٠ 


ج- التسويق الزراعي 
١‏ - تشبجيع تسويق المنتجات الزراعية داخل المملكة وخخارجها . 
٠”‏ - تنسيب التوصيات اللمتعلقة في تسويق المنتجات الزراعية بالاستناد للاتفاقيات التجارية مع 


الدول الاخرى . 


تسهيل الاتصال بين المنتجين والمصدرين الاردئيين والمستوردين في الخارج . 
:م المشاركة 3 الدعاية للمنتوجات الرراعية الاردنية قٍ الخارج 5 
بن رسم سياسة عامة لتصدير المنتجات الزراعية والتعاون مع وزارة الزراعة قي تو جيه الزراعة 


وفقا لامكانيات ومتطلبات الاسواق 


* - التوصية للاشتراك في المعارض الزراعية والمشاركة في الاشراف عليها . 
لا وضع التعليات اللازمة لتصنيف المنتئجات الرراعية وتعبئتها وخزنها وتحميلها لمعنه وفق 


مواصفات ومقاييس محدودة 5 


تب # تشجيع انشاء مرا كز لتصنيف وتعبئة وتدبير وتزين وتحميل وشحن النتجات. و 


ومراقتتها والاشراف عليها . 
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المادة *؟ - تتألف وزارة الاقتصاد الوطني من الادارة العامة لاوزارات والمديريات التالية  :‏ 
أ التجارة والشركات 
ب الصناعة والكهرباء 
ج - التسويق الزراعي 
الادة 5 - يرأ سكل مهديرية شن المديريات المبيئة قُّ المادة السابقة موظتفت من ذوي المقدرة والكفاءة عتاره 
الوزير ويسمى ( مدير ) . 
اللاده 6 ب يصيدر رزر الاقتصاد الوطني التعلمات اللازءة لتنفيذ احكام هذا النظام وخاصة م بتعلاق مها بتحدبل 
واجيات ومسلاحديات مو ذافي الوزارة 2 


المادة 5 - تلغى احكا اية انظمة سابةة الى المدى الذي تتعارف, فيه مء احكام هذا النظام . 
2 ا عير 3 
المادة /ا ‏ رئيس الوزراء والوزراء اللختصون مكلفون بتنفيذ احكام هذ! النظام , 


1/1 


وزير الداخلية ووزير دولة لشؤون رئاسة وري سر ورم سر رئيس السسوزراء 
الوزداء ووزير الثربية واتعلم بالوكالة الالية ‏ المدية. "2 ووزير الدقاع 
عبد لأوهاب اغهائي عز الددين لفقي سمعان ذاود وصفي التل 





ر وزير المواصلات ورد رالشؤونت وزير الداخلية اشؤوت 
الصح _ ل لسة 0 برق وبريسد الاجماعية والعسسل- البلدية والقروية 


وذد 

















احمد ابو قوره فضل الدلتموي صالح برقان قاسم الريماري 

و سس سال وزيد الموالص لات ش دده سسسسال وزيب 
الامسلام ' ..ميناء طبسيران سكك الاقتصادال وغل ني الاشفال العامة 
عبد الحميد شرف سعيد الدجالي حام الزعبي ٠‏ بحي الفطيب 


وزيبردولةة, وزيتدتت نيدن ووييل سيو وز سار 
لشو وث رئاسة الوزراء. © ا سار جية. ٠‏ الالشغساء والتعمير الزرامة 
محمد طوقان ٠١ ١‏ اكزم زعيكر: ‏ 2 0< اضفتكال. اسماعيل حجازي 


2 


لطلل» 0 





م١‎ 











» مرو همه إبة”‎ ,١( < ٠ 
من الدستور‎ ) 17٠١ ( بمقتضى المادة‎ 
١453/4/1١ وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ‎ 
-: أمر بوضع النظام الآني‎ 
١955 نظام رقم (/") لسنة‎ 
نظام تنظيم وادارة وزارة الاشغال العامة‎ 


صادر بالاستناد الى المادة ١٠١‏ سس الدستور 


<>ج موسا << 


المادة ١‏ ب يسمى هذا النظام ( نظام تنقام وادارة وزارة الاشغال العامة لسئة 1455 ) ويعمل به من تارئ نشره في 


الجريدة الرسمية , 
المادة ؟ ‏ لاغراض هذا النظام تعنى الكلمات والعبارات التالية المعاني المحددة ا ادناه مالم تدل القرينة على خلاف 
ذلك : - 


المماكسسة المملكة الاردئية الهاشمية , 

الوزارة وزارة الاشغال العامة , 

الوزيمر2 وزير الاشغال العامة . 

الوكيسل2 وكيل وزارة الاشغال العامة . 

الطرق العامة الطرق الرئيسية والطرق الثانوية . 

الابنية الحكومية الابنية التي تستعملها الدواثر الحكومية سواء كانت مستأجرة أو ملكا الدولة . 


المهام والواجبات 


الادة 1 أ تتولى الوزارة مسؤولية اعداد الدراسات والتصامم والوسائل والحدمات اللازمة لانشاء ونحسين 
وصيانة الطرق العامة والابنية الحكومية في المملكة وفقا للقوانين والانظمة والترئيبات المعمول يبا 
وتقوم الوزارة ببله الاعمال بواسطة فروعها الرئيسية التالية : 
١‏ فرع الاذارة العامة والمالية. 
؟. قرع الل سرق..٠‏ 
فرع الاشيبةه. 1 
- فرع الجييات. 
© مكتب المستشار القانوني . 
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ب يجوز للوزارة ان تؤسس في الحافظات حسب التقسهات الادارية مرا كز يطلق عليها مديرية اشغال 
الحافظة » كما انه تجوز للوزارة ان تؤسس فروعا ومراكز ارى -<سب الضرورة ومقتضيات 
المصلحة العامة , 

جب محدد وظائف وواجبات موظفي وزارة الاشغال العامة واعدادهم في كل قسم ولغايات احكام 
9 6 حسب التعلماتالني تضعها الوزارة ضمن عدد الوظائف الذي يقرر في نظام نشكيلات 


وكيل الوزارة ورؤساء الفروع 


الخادة 4 - في سبيل نحقيق أهداف الوزارة وممارسة الصلاحيات المنصسوص عليها في القوانين والانظمة الثافذة 
والصلاحيات المفوضة لوكيل الوزارة من الوزير ما تسمح به القوائين والانظمة النافذة يشترط في 
الوكيل ان يكون مهندسا . ويكون مسؤولا بسورة عامة وهباشرة امام الوزير من الناحيتين الفنية 
والادارية عن :- 
| س ادارة شؤون الوزارة ودرس الخطوط العريضة لسياستها وتولي زمام المبادأة في تقديم الاقتراحات 
اللازمة الى الوزير بشأنما وتنفيذ السياسة التي يعهد برا اليه . 
ب - مراقبة سير العمل في الوزارة من الناحيتين الادارية والفتية وتنسيقه ومراقبة تنفيذه واعطاء 
التوسجيهات العامة الى مختلف الفروع وضمان اضمطلاع الموظفين 3 و قيامهم بواجباتهم واتناذ 
00 الاجراءات المؤدية الى رفع وتحسين مستوى العمل في الوزارة وتأمين التنفيذ في جميع مراحله. 
ج - اعداد ووضع مشاريع القوانين والانظمة والتعلمات التي يراها لازمة لتحقيق اهداف الوزارة 
وتنفيل مشاريعها وتحسين العمل فيها وتجنيد جميع امكاناتها وطاقاتها لتمكينها من تأدية رسالا 
على احسن وجه مكن . 
المادة ه ‏ يرتيط بالوكيل مباشرة موظفون يتولون ادارة فروع الوزارة اممتلفة ومديريات اشغال المحافظات 
وهندسة الفصور الملكية ويكونون مسؤولين امام الوكيل عن الاشراف على موظفي الاقسام التابعة لمم 
وترتيب العمل فيها وتوزيع الاعمال على الموظفين والاشراف على سيرهم بكفاية وفاعلية والعمل على 
تحسيتها ومراقبة تنفيذها وتولي زمام المبادأة في جميع جالات الاصلاح والنحسين ونوجيه رؤساءالاقسام 
نحو انمجاز الاعمال بسرعة وكفاية وتقديم اية اقثر احنات بناءة الى وكيل الوزارة تيدف الى رفع 
مستوئ العمل في الوزارة والمدديزيات ار أرتبظة بها وتنظيمها وتحسين العمل فيها وهم . 0 
أ المساعد الاداري » ويكو ن مسؤولا عن الاشراف على اعمال اقسام فرع الادارة العامة والالية 
في «الوزارة » ومراقبة تنفيذ القوانين والانظمة والقرارات والتعلمات الوزارية . 
ش ب- مدر الطرق »ويب 'ان يكون مهنذساً ويكُون مسؤولا غن جنيسع مهناني أوموظفي فرع الطرق 
ويقوم بالاشراف :على اعمال مختلت اقسام الفرع ٠.‏ ' - 
1 2 مدير الابنية » ويج ان يكون مهندساً ويكون مسنؤولا ل بجميع نهتمي دوقي ف الاببية 
ّْ تويقوم بالاراف على اعمال مختلف: اقسام الفرخ : 0 
:د ب المساعد العام » ويحب ان يكون تاريل ارون 1 ل الهدمات "العامة ويساعده في 
ذلك رؤساء مختلف اقسا م الفرع ' 1 4 
ه ب مدير أشغال الحافظة” » ونجب أن رد وري 5-7 موظفي دائرته ويقوم 
: بالاشرا على غتلئج الأمال والشاريج التابعة 3ه عاد لل اتنايم 
























ركه 





آذآ يببسب ص سس ا ست 


فرع الادارة العامة والمالية 





المادة ؟ - يتوق لى ادارة الاعمال القلمية والمالية رؤساء اقسام ساعدهم في العمل محاسبون وكتبة واسخون بقدر 

الحاجة » وتوزع الادارة بين الاقسام ورؤساها على الوجه التالي : - 

أ تئاط برئيس الديوان ادارة شؤون وهوظفي الديوان والاشراف على مخابرات الوزارة وتسم 
المعاملات الواردة البها وتسجيلها تم خويلها افروع والاذسام المختصة وتسجيل الكتب العادرة 
وارساذ' في اوقاتها للجهات الممنية والعناية التامة محفظ كل تشريع او تتابرة أو معاماة او قرار في 
ملفاتها الخاصة ببا دنظمة ومنسقه وهرقّة باسلوب دقيق سهل التناول والمراجعة . 

ب تناط برئيس قسم الموظفين ادارة شؤون مو ظفي القسم والاشراف على الملفات الشخصية لمرظفين 
والمستخدمين قي الوزارة عيث يعطي كل تلف صورة وأفحة عن كل ها يتعلق بالموظات أو 
المستخا-م عقتضى التشريعات المعسو ل برا والماعاة بالخدمة المدنية . كنا يشرف على اغا برات المتعلقة 

بمؤلاء الموخافين وااستخدهين . وتل المعامللات الواردة للقسم وتسجيلها! وتسجيل الكتب 
الصادرة وارساذا في اوفاتيا وكذلك الاشار اك مع رؤساء الفروخ في هذه الوزارة او الدواار 


المكوهية الاخرى د احل تنظم الير ايج ا بتدريب موظفي الوزارة 5 


ج ‏ تناط برئيس قسم المحاسية ادارة شؤون ودوظعي القسم والاشراف على تدقيق قراثم الحسابات 
والمطالبات والعطاءات وصكوة الانجار واية وثيقة اخرى ا اتصال بالدفعات ون ثم تنظم 
مستندات الدفع بعد التثبت من سعة المطالبة ومطابقتها لنصوص العقّد او العطاء او الالنزام وكذا 
تنظم «ستندات الروائب وتسجيلها في التأديات و تنظيم مستئدات العلاوات والاجور وماك 
السجلات للرواتب وبطاقات الموظفين والمستخدمين ها له ان يتحقق من ان الاحتياطات الكافية 
قد اتذت للمحافظة على اموال الزينة والتأمينات والطوابع وقسائم الايصالاتوجميع المستندات 
ذات القيءة المالية وذلك وققا للنظام والادول الماليين » وعليه أن يطلع الوزير والوكيل على اى 
تبذير او فقص بسبب نفاذ المأصصات او عدم وجودها . 

د - تناط برئيس قسم الاسكان ادارة شؤون وموظفي القسم والشؤون المتعاقة باستئجار العقارات 
اصالح التكومة وننظم وحفظ العقود العائدة ها في ملفات خاصة لكل عقار » وسجلات تغصياية 
سهلة التناول والمراجعة . 


فر عع الطرق 


للادة ١‏ - يكون فرع الطرق مسؤولا عن ضير واعداد الدراسات والاحصائيات والبيانات واغططات والنصاميم 

والمواصفات والشروط والوسائل اللازمة لانشاء وتحسين وصيانة الطرق العامة حسب القوانين والانظمة 

والتعلمات » وينقسم بحسب طبيعة عمله الى الاقسام التالية : - 

أ قسم الدراسات والتخطيط ١‏ يرأسه مهندس يسمى رئيس قسم الدراسات والتخطيط » تناط به 
ادارة شؤون وموظفي القسم والاشراف على محضير واعداد الدراسات والاحصائيات اللازمة 
لتصمم الطرق العامة والانشاءات المتعلقة بها وتعيين مواصفاتها وشروطها وما يلزم لما من اعمال 
مساحة واستملاك وتعويضات . . 








0000# 
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المادة 8 - يكون فرع الابدة مسؤولا عن تحضير واعد'د الدراسات والاحصائيات والبيانات والغخططات و التصا.م 


المادة 


المادة 


-4 


امه 


لور :4 ت ايشرف عن اصلاح أية:آلة او سيازة تعود الوزارات والدوائر الاخعرى اأرسمية وغير 


بد قسم التنفيذ ٠‏ يرأسه مهندس يسمى مهندس التنفيذ » تناط به اعداد برامج الشاء الطرق العاءة 
والاشراف على سير اعمال تنفيدها والنثبت م نمطابةتها لاشروط والمواصفات الفئية ومتابعة تأمين 
لوازمها واحتياجاتها . 

ج - قسم الصيانة » رأسه مهندس يسمى مهندس العبياثة » تناط به اعداد براوج صيانة الطرق العامة 
وتوزيع #صصاتم! والاشراف على سير اعمال يائتهابصورة سليمة ومطابقة الشروطوامواصفات 
ومتابعة تأمين لوازمها واحتياجاتها . 


فر الابنية 


والمواصفات والشروط عالرسائل اللازمة لانشاء الابئية المتكوهية وتصميئما وعميانتا . ومحسين وميالا 
المستأجر هلها حسب رانين و انانظسة والتعامات . وبتقسى تسب للبيعة عمله الى الاقسام التالية : - 
ا والتعامات ٠‏ و بنقسى تعسب طلم م العا 


أ قسم الدراسات والتتخطيط . تناط به ادارذ شؤون وموظنى القسم والاشراف على ضير واعداد 
الدراسات والاحصائيات اللازءة لتنظم الابنية وتعرين مواصفاتها وشروطها وا يلزم لها من اغال 


ساد واستيلاك وتعو بقنات 5 

526 قسم التنفيذ ٠‏ برأسه مهندس يسمى «هندس التنفيذ. :.اط به اعداد برامج انشاء الابنية والاشراف 
على سير امال تنفيذها والثبت مسن مطابقتها للشروط والمواصفات الفنية ومتابعة تأمسين 
لوازمها واحتياجاتما . 

ج ‏ قسم الصيائة؛.رأسه #هناءس يسمى مهندس الصيانة» تناط به اعداد برامج صيانة الابنية الحكرهية 
والمستأجرة لتفعتها وتوزيع مصسساتها والاشراف على اعمال صيائتها بصورة سليمة ومطابقة 
لاشروط والمواصفات ومتابعة تأمين لوازمها واحتياجاتها . 


فرع الخدمات 





إتكون فرع اللهدمات العامة ءن الاقسام المنصوصن عليها في هذه المادة وتعملعلىتأمين وصيانة واصلاح 
لوازم الوزارة ومهماتم! وآلائها واحتياجانها » كا يختص باجراء الفحوص الخبرية اللازمة للامسال 
الانشائية وتقديم الحدمات الممكنة اقطاعين العام والخاص هقابل الاجور او الرسوم المقررة . 
يقسم فرع اللددمات الى الاقسام التالية  :‏ 
ا قسم الميكانيك 3 برأسه مهندس ويسمى ( رئيس قسم الميكانيك ) ويناط يه : - 

0 ادارة شؤون وموظني القسم‎ 2 ١ 

؟- الاشراث على صيانه واصلاح آلات وسبارات الوزارة . 

.. !سه تأمين وحفظ اللوازم والقطع الاحتياطية والتبديلية لها . 


ش 1 “الربهمية مفابلن. الاجور المقررة من قبل الوزارة عند اجراء هذا الاصضلاح في مشاغاها . 
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ا م ل لك 
لس يسبت 


ب - قسم الآلات والنقل ؛ برأسه مهندس يسمى ( رئيس قسم الالات والنقل ) وتناط به :- 


١‏ ادارة شؤون وموظفي القسم 

؟ ‏ الاشراف على حفظ القيود المتعلقة بالآلاات والسيارات وعملهاوكل ما يتعلق بصيانتها وتأيين 
تقل وتوزيع الآنات الميكانيكية والسيارات على تذتلف الاقساءني الوزارة ومرا 5 انحافظات 
والالوية والمشصاريع حسب الحاجة واستيفاء ا+-ورها وفقا للتعلمات والترتيبات الفي 
يصدرها الوزير . 


م يكول مسؤولا عن تشغيل وصيائة الالآنت والسيارات وحسن امتعماها ومتابعة اصلاحها . 


ان يؤجر اية اله فائضة عن حاجة الوا ارة واستعمافا . 


5 : 5 . 2 زعاضئة تخاط ده : 
جا تير اماد الانشائية ٠‏ رآ تجهنادسن لمق زا ر أبس تير المواد الانثائية ) وتناط به :- 


: ادارة شؤون و«رظلغي اسم‎ .1١ 


؟ ‏ الاشراف على تخليل المراد الانشائية و قحخصها واعطاء الشهادة اللازمة ببامن حيث مطابةترا 


او عدم مطابقما للموادئيات العاءة المحاية ار العملية : 


وال قسم الاحصاء والكلفة » يرأسه موظف يسمى ( رئيس فسم الاحصاء والكلفة ) ونناط به :- 
١‏ ادارة شؤون وموظفي القسم . 
٠١‏ الاشراف على جميع البيانات منمختلف فروع الوزارة واقسامهاومر اكز المحافظات والالوية 
المتعلقة بالخدمات العامة والاعمال الانشائية 4ن ابنية وطرق وتصنيف هذه البيانات وتيويبها 
وعر ها بيانيا وحسابها وتفسيرها , 


. متابعة استقصاء كلفة المواد والاعمال الانشائية ومقارنتها باسعار الكلفة سنة بعد اخرق‎ ٠" 


ه ل قسم مراقبة المستودعات » يرأسه موظف يسمى (رئيس قسم المستودعات ) وتناط به :- 
-١‏ ادارة شؤون وموظفي القسم 
و الاشراف على جميع مستودعات الوزارة وندقيق قيودها ومراقبة سمجلاتما وحفظط اللوازم 
والادوات ني اما كمبا اتلخاصة بدقة وترئيب ونظام » على ان تكون سهلة التناول ومراجعة 
ارصدتها على بطاقات الرد ومقابلتها على ارصدة السجلات 5 تقتضي الانظمةالمعمول بها. 


م الاشتر اك في لحان المشتريات والمبيعات والائلاف + 


و - العطاءات والمشتريات » برأسه موظف يسمى ( رئيس قسؤالعطاءات والشتريات ) وتناط به 3 
ؤم ادارة شؤون و«وظفي القسم 


ب هراقبة صحة الاعلانات ونشرها ق الصحف قبل موعد فتح المناقسات وتدقيق تماذجدعوة 
العطاءات رو هرفقاتها وا الت كد من إإعدم وجو د اخحطاء فيها 3 



































وزيرالداخلية ووزير دولة لشؤونرئاسة 


مدبريات اشغال المحافظات 








المادة ١١‏ مركز اشغال الحافظة الذني يقرر الوزير انشاءه في مراكز النفسيات الادارية برآسه مدير اشغال محافظة 
ويقوم بالاعمال والوظائف التالية في منطقة عمله :.- ْ 

١‏ ل اعدادالير امج لتنفيذوصين وصياذ:الطرق العامة والابنيةالخكومية وفتا للاصول الفنية المتبعة وطبقا 

للتعليات والشروط والمواصفاتالني نقررها الوزارة وتوزيع مخصصاتياوتأمين لوازمها واحتياجانبا. 

ب - الاشراف على امخابرات والمعاملات الواردة اليه ومتابعةتسجيلها والاجابة عايبا وتصدير هاوحفظها 
وفتح المافات الخاصة بالموظفين والمستخدمين . 

ج - توزيع الغصعدات على لوائح العمل وتنظم مستندات اجور العيال ومستندات الدفع الاخرى 
وتسجياها في التأديات وتدقيقها وارساها الى الوزارة ني اوقاتها والمحافظة على اءوال الهزينة واتقاذ 
ا-قيطة لتطبيق وتتنفيذ احكام القوادين والانظمة المتعلقة بالخدءة المدئية وغيرها و التعليات الاخرك 
المالية والادارية والمنية التي تقررها الوزارة . 

د دا ضيط قيرد امءت دع وحنل مر وداه . 

ه - تدثول الو زارة في عضوية اللجان المنصوص عايها في القرائين والانظمة . 

مواد عامة 





المادة -١0‏ يجوز للوزير ان يمول وكيل اإوزارة او رئيس قسم الالات والنقل صلاحية ثقل سائقي الات وسيارات 


الوزارة من مر كز لاخر سب مقتضيات ومتطلبات العمل 5 


المادة -١‏ يلغى من انظمة الموظفين والانظمة الاخدرى ما يتعارض مع احكام هذا النظام . 


ابم لال 


وزري-در وزهيسيير رئيس الوزراء 


١5/1 ا/‎ 


الوزراء ووزير التربية والتعليم بالوكالة الملية اللعدليه ووزير الدفاعم 














عبد الوهاب الجالي عز الددين المفني سمعان داود وصفي التل 
وزيبمير وزيسسر المواصلات وزيرالشؤون وزير الداخلية للشؤون 
الصحخحعة برق ور ملك الاجتّاعية والعمل البلدية والقروية 
احمك ابو قورة فضل الدلقمرني صالح برقان قاسم الريماوي 
وزير وزير المواصسلات وزيب شر ول ِ 
الاعسلام ميناء طيران سكك الاقتصاد السو طني الاشغسال العسأنمه 
عبد المميد شرف سعيد الدجاني حاتم الزعي يحي الخطيب 
وزبر دول . وزبر وزمسير و 
. لشزون رثاسة الوزراء . . الل أرجية - : الانشاء والتعمن سير الرزراصة 
ْ ل محمد طوقان . 0 اكرم [غيتر َ لصفث كال 202-802 اسماعيل. حج عازن 








مقتضى المادة ( ١م‏ ) من قائون الفوات السلحة القوات الاردنية رقم ( ١١‏ ) لسئة 1954 . 


وبناء ماقرره مجلس الوزراء بتاريْ 1955/14/18 2 


تأمر بوضع النظام الاتي :- 


نظام رقم (848) لسنة 1955 


نظام صنموق التوفر لضباط القوات اأسلو الرر وني 


صاد, مقتضى الغقشّرة (دعاصض الماد ٠‏ من قانون القوات المساحة رقم )1١1١(‏ لسنة 1١958‏ 


المادة 3 - السمنى هذا النظام ) نظام مندوق الترفير لقياط القوات المسالحة الاردنية أسنة كوول ( ويعمل :4 من 


ثارت نشر ةق ف ار ددة الرعمة , 
كك عا ال 1 ار 


المادة ؟ - يكون للالفاظ والعبارات التالية المعاني المحاددة لها ادناه مالم تدل القرينة على خلاف ذلك : - 


الهندوق صندوق التوفير لضباط القوات المسلحة المؤسس بموجب هذا النظام . 
القائد العام القائد العام للقوات المملحة الاردنية او ذائبه . 
المشترك ‏ كل ضابط يدفع اشترا كا للصندوق . 
اللجنة اجنة الاداريه المؤلفة بمواجب هذا النظام. 


السرئيس رئيس الاجنه الاداريه , 


الادة 8 يؤسس في القوات المسلحة صندوق يسمى ( صندوق التوفير لضباط القوات المسلحة ) يستهدف تشجيع 


الغسباط على التوفير واقراضهم ما يحتاجون اليه من المبالغ بفائدة لا تتجاوز 5/ . 


الادة 4 أ - يعتير الصندوق شخصية معنوية لها ميزانية مستقلة بمثله رئيس الاجنة . 


المادة 


المادة 





بِ_- اللرئيس ان ينتدب يعوافقة القائد العام او ثائيهاحد الضياط الحقوقيين عثياء لدى انحاكم على اختلاف 
درجاتما ولتقديم الدعاوى والطليات واللوائح والمرافعة فق تلاك الدعاوى وتمثيله لدى دوائر الاجراء. 


© - تتكون اموال السندوق من : - 


آٌ _- المبالغ الى يودعها ال مش ركون ف صندوق التوفير ؛ ومن فوائدها أو من أيه مصادر أخرى 5 
بٍ-_ موجودات صندوق التوفير القائم قبل صدور هذا النظام تصبح ملكا للصندوق ويلزم باليزاماته 
ويعتبر خلفا خاصا لذلك الصندوق . 


ع يرك امر تعبين المبلغ الواجب توفيره شهريا أقدرة المشيرك » على ان لا يقل هذا المبلغ عن 
خمسمائة فلس شهريا . 

ب- يحق المشترك ان يودع الصندوق اية مبالغ اخرى اضافة لما يدفعه بطريق الاشتراك ويكون لهالميق 
في استرداد رصيده كاملا متى شاء شريطة ان يعل الاجنة بذلك قبل ثلاثين يوما على الاقل . 














4/8 





المادة !ا تستثمر اموال المندوق باقراضها لشسباط وافراد القوات اللحة بفوائد تعيئها اللجنة الادارية على ان 
لاتريد على */ او بايءاعها في البنوك بفائدة بتفق عليها او بالطرق الاعرى التي تقررها اللجنة الادارية , 
اللادة .م - أ لانهوز صرف اني مبلغ بدون قرار من الاجنة . 
ا لامجوز عدبا أي مبلغ كان من اموال الصندوق الا بتوفيع رئيس الامجئة واحاسب ووفق القرار 


المادة ة أ ب يقدم طلب الاقتراضص يطلب على موذج خاص الى رئيس اللجنة يبين فيه مقدار الترض وكيفية 
تسديده مشقوعا يكثالة 5 ن ضابطين اثين او ضابطي صف بم وافق عليوما رئيس اللجنة . 


ب لدى الموافقة على طاب الاقراض والكفالة شودد الاجنة مقدار القرضص وكيفية تسديده , 


المادة -٠١‏ أ 3 يتولى ادارة الصندوق سلودة م لئهة نل لخوسسة سس الضباط المشي رك 


0 


يعينهم القائد العام لمدة سلسة 
قاباة لاتجديد . 

ب يعين القائد العام اول القمياط ال مير كين رئيسا للجنة وتنتخب الالجند من بين اعضاءبا نائبا لار ئيس 
وامين الصندوق 5 


ج ‏ يعين القائد العام السكرتير وانحاسب والكاتب وله ان يستبدهم من وقت لاخر . 


المادة ١1آأ‏ تعقد اللجنة الادارية اجمّاءات,ا مرة واحدة في الشهر على الاقل . 
ب- يكون النصاب قانونيا اذا حضره اربعة دن اعضضاء الااجنة على ان يكون الرئيس أو ثائبه احدهم . 
ج كصدر قرارات اللجنة بالاكارية » ولرئيس الاجنة صوت مرجح عند تساوي الاصوات . 
المادة ١1‏ يناط باللجنة الوظائف التالية  :‏ 
أ - مخطيط السياسة العامة للصندوق , 
ب- وضع الموازنة العامة للصندوق . 
جب مراقبة الحسايات والدفائر التي نص عليها في هذا النظام وحفظها . 
د مراقبة استمار اموال الصندوق . 
ها تتدقيق نتائج الجرد السنوي أو اي جرد آ خر رى اللجنه ان اجراءه ضروريا : 
و- دراسة تقرير مدققي الحسابات السنوي وتقديم تواصي بشأنه اتقائد العام . 
ل - اقرار مشروخ امإزائية التقديرية للسئة المالية الجديدة . 
: ح - توزيع الارباح على المشّركين بعد موافقة القائد العام . 
ا “11ب تبداً السنة المالية للصئدوق في 1 ل كائون الثاني من كل سنة وتنتبي بانتباء اليوم الحادي والثلاثين منثهر 
.كانون اول ن الشنة ذائها , . 


الامج تيك الجن الاداريه:بالقادة لليامة للقوات السلحة ‏ 2 البدير المالي - فبا يتعلق يكافة اعماها التي لم 
ديف صن سي هليج + البظلم وه 








الادة ه16 أ تمسك الدفاتر المالية التالية 


. دفير العسندوق اقيد المبالغ النفي تدخل الصندوق » وتصرف منه بموجب مستندات‎ ١ 


40 








من قبل امين الصندوق بعد ترقيمها وختمها حسب الاصول : - 


؟ ‏ دفير الاستاذ يحوي جميع معاملات الصمندوق بصورة اجمالية 

م ب داتر الاقفراص ويثبت فيه جميسع التتفصيلات المتعلقة بالقروض والمستقرضين واسماهم 
وتاريخ دفع الاقساط المستحقة وفوائدها والارصلة المتبقية يعد التسديد 

السجلات والدفاتر التي يتطلب النظام الماللي اقتناؤها . 

ه - هفات بارقام متساة للمراسلات . 


بد يشم ف السكر تبر على تنفلى محاضر سعلدات الاجنه وتدوين القرارات فيا . 


لاد 5- توزع الارباح سنويا على الوجه الذي تقرره الاضجة ال'دارية , 


الادة 117 لاقائد العام صلاحية اصدار التعلمات. في الادور التاليه 
أت تئمية دوارد السندوق 
ب- اي تعامات ارس تكفل تنفيد احكام هذا النظام . 
المادة 14 - يوم ديوان المحاسبة بتدقيق وتعقرتى حسابات المندوق بتكليف هن مجلس الوزراء . 


المادة 14 لا تترتب على الحكومة التزامات مالية من جراء تنفيذ احكام هذا النظام . 











14/ :ةا 8 ا ل 
وزير الداخلية ووزير وزب_---سدسر ل سي تسل رئيس الس ورراء 
دولةاشؤون رئاسة الوزراء ١١‏ | الاك كته ١‏ أل دلوة ووزيرال دقام 
عبد الوهاب المجالي عز الدين المفقي سمعان داود وصفي التل 
وز وزير المواصسلات وزيب بير وزير الداخايسة 
الى ل برق وبريد الشؤون الاجتاعية والعمل 2 اشؤون البلدية والقروية 
احمد ابو قورة فضل الدلقموني صالح برقان قاسم الريماوي 
وزير ال مواصلات وزير الاقتصاد الوطي اشغ وري سل يسسيينر 
ميئاء طير إن سكك ووزسر انار جية بالوكالة الاشغال العامبا التريسيمة والتعليم 
سعرد الدجالي حاتم الزعي بعى الخطيب ذوقان الذنداوى 
وزبر دولة لشؤون وي سير وزيتس سر وزيسير 
. :رئماسة الوزراء الانشاء والتعمسير الزراعهة الاعملام 
محمد طوق.ان نصفت كمال اسماعيل حجازي عبد اويل شر قب 














0ك 


الادة 








غى للسيٌ لشو الله للارؤ ني لوب 


عقتضى المادة ( 4١‏ ) من قانون البلديات رقم 49 لسنة ههوا 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 4/17٠‏ / 1955 
تأمر بوضع النظام الاني  :‏ 


نفلام رقم (4") أسنة ١955‏ 
نظام المياه لبلدية كفر نحة 


صادر بمقتضى المادة 4١‏ ) هن قانون الباديات رقم ( 55 )لسنة ه9١‏ 


هي 1 هن 
المادة ١‏ يسمى هذا النظام (نظام المياه لبلدية كفر نجة لسنة 1455) ويعمل به من تاريخ نشره في الجدريدة الرسية ٠‏ 


الادة ؟ - يطبع عر ذج خاص لطلبات الاشار اك بالمياه من قبل مجاس بلدية كفر ثجسة وتباع النسؤة الوااحدة 
منه يماية فلس . 


المادة *؟ ‏ بعد ان نجري المعامللات الرسميه الازمة على الطلب وتدرج عليه مملاحظات داثرثي الصحة والبادية من 
الوجهتين الصحية والفنية يستوفي من طالب الاشتر اك بالماء ثفقات تأسيس قدرها ديئار واحد . 


المادة 4 - بستوى من طالب الاشتر اك بالماء سلفة قدرها ديناران وتقيد هله السلفة امائة باسم المشكرك حستى ابه 
مدة اشير اكه وف حالة تقصيره عسن 3-ديد اثمان امياه المطلوبة منه يقتطع المبلغ المتحقق من هذه السلفة 
وعند انتهاء اشتراكه يرد اليه الباقي » اما ني حالة عدم كفاية السلفة لتسديد القيمة المطلوبة من المشثرك 
فتحصل القيمة البافية بالطريقة الني نحصل بها عوائد البلدية , 

المادة ه ‏ يكو ن الاشتراك بالماء بحساب المثر المكعب وتعين كية الماء التي يستواكها المشترك بواسطة عداد خاص . 

” - يثبت العداد ني الججهة التي يعينها موظف البلدية المسؤولويحضر على المشدّر ك احداث اى تبديل في وضعه 


او فك احتامه او اى عبث فى العداد ويحضر على المشرك ان يستعهل مفتاحا يطابق المفانبح التي تستخدم 
لفتح العدادات التي يجب ان تكون محفوظة ضمن صندوق مقغول وعمتوم من قبل البلديه . 


للادة لآ - اذا رغب المشترك في تحويل اشتراكه لشخص آخر فعليه ان يقدم طلبا بذلك لابلدية » بتحويل 


| الأشتر اك ومبلغ التأمين الى الشخص اال اليه » الذي يصبح مشتركا مسؤولا بعد موافقته . 
ضن لايجوز نحويل الاشتراك الا بعد دفع اثمان المياه التحققة على المشترك الاول وبعد ذلاك يصيخ 
٠. ....:‏ المشترك محال اليه مسؤولا عن تمن ما يستهلك من الماء : 





ه١‎ 





لادة 4 على المشترك الذي ينتفل من مسكن الى آخحر او بريد قطع اشتراكه بالاء نبائيا ان يعلم البلدية بذك نعط" 
لتتمكن من تقدير الككية الني يكون قد استبلكها , 


المادة - اوظاف البلادية المسؤول بعك اخيك موافقة رئيس البادية الحق بقطم الملاء عن المشير ك لاي سيب 'ن 

الاسباب التالية ا 

5 - اذالم يدقع عن المياه المتحقةة عليه بي وقت الاستحقاق ( وقت الاستحقاق يمي بعد مرور أسبوع 
واحد من تار تبلينه اشعارأ بالدفع ) . 

ب - اذا اجرف المشعر لك تغريرا في تم.يدات الما سواء ١‏ كان ذلاك داخل ملكه او خخار جه او عبث بعداد 
الماء او بالعديدات او بالاختاء بدون ان ندعل على اذن من البلدية . 

ل اذا فعس 5 دف التعر يات او التشميتات او أني بلغ آخر مستعدقل للبلدية 8 

د - اذا عارض الموظف المف ضى او الاجنة الأؤلنة من قبل رئيس البلدية الفحعس او التفترش على 


عدادات المياه» او تأحر ار تملع عن تطبين احدى مواد عقد الاشير اك , 


لادذ 1١‏ يدقع المشتر ك مائتين وخخمسين فلساً كرسم اعاءة وصل الساء بعد ان يكون قد منع لاحد الاسباب 
المذشكورة في المادة السابقة . 


الادة 11 - نستوفى امان المياه من المشتركين كما بلي :- 
٠ه‏ فلس عن كل مثر مكعب شهريا من مثر واحد الى نخمسة أءتار مكعبة , 
٠‏ فلس عن كل مثر مكعب شهريا من ستة امتار الى عشرة امتار مكعبة . 
”٠‏ فلس عن كل مثر مكعب شهريا من احد عشر مثرا مكعبا فاكثر يستوفى من المشترك مائتان 
وخخمسون فلسا ولو نقصت ؟ية المياه المستبلكة عن اللخمسة امتار مكعبة كحد ادلى شهريا . 


الادة ١١‏ لرئيس البلدية الحق في تقدير الكقية المستبلكة من مقطوعية المياه شلال المادة النى يظهر فيها ان عطلا قد 
طرأ على العداد ؛ سبب عدم تسجيل الكية المستبلكة ء أو ادى الى تسجيل كي اكثر او اقل هن الككية 
المستبلكة ويبنى التقدير بالنسبه للمدة المماثلة سابمًا فما اذاكان المستهلك مشير كا او تقديرا باانسبة لعدد 
افراد الء'ثلة ويكون قرار الرئيس قطعيا . ْ 


إلادة ,ا يعتبر ما يسجله العداد دليلا على صحة كية المياه المستبلكة واذا شلك المستبلاك في صعة سير العداد فعليه ان 
يعلم البلدية خعطيا يذلك ليقوم موظ ف البلدية المسؤولبفحصه ويتوجب على المستدعي دفع مائتين وخمسين 
فلسا لقاء فحص العداد ويرد اليه هذا المبلغ اذا اتضح ان العداد غير صا فعلا ولم يكن الخال نتيجة 
للعبث به ويخلاف ذللك يقنيد المبلغ لحساب البلدية . 


اللذة 4 يعتبر ما يركب خارج محل المتشبّرك من المواسير وتوابعها ملكا ابلدية وجزءا متمما لشبكة المياه كسا ان 
للبلدية امدق باستع.الها المصلحتها وتغيير ها او ذقلها من محل الى آنخر »ولا يتمق للمشثر ك الاعتر اض على ذلك, 


امادة 5 يتحمل المشترك كافة نفقات العديدات من اللخطوط اارئيسية حتى داخل مزله وفي حالة نلف العداد او 
عدم صلاحيته يكون المشئرك مازما بتغييره على نفقته اللخاصة . 














هم 


المادة 6 لا يق المشترك السماح لغيره بالاشتراك معه في المياه , 


المادة لاا تبقى الاشترا كات والرسوم والتأهينات المعمو ل ببا بموجب النظام رقم )١(‏ لسئة 1488 ساربة المفعول 
ولا يحق لاصعابها المطالبة بالفرق الخاصل من اختلاف الرسوم بين النظامين واذا طلب المشيرك السابن 
قطع المياه عن منز له وقصد بذلاك سمب التأمينات لاسترداد الفرق بين التأمين المقرر بموجب هذا النظام 
والتأمين السابق لا يقبل طلب اشترا كه ثانية الا بعد دفع مبلغ ثلاثة دنائير كرسم تأمين . 


المادة مد تعافى دور العبادة ابي تام 5 العلوات من لمان أخياة بعل مرافقة المجلس على عدد الحجنفيات 03 شريطة 
عدم السماج للغير باخيل الميان لتستعمل خارج المعايد 5 

ألادة 5 تخصم هبز من انان المياه الني تستهللك بي المستشنيات والمدارس والجمعيات الخيرية . 

الما 


دد ١٠ل‏ كل دن فئح أو اغلق او عرث با 


قغل او صسمام او اني بي ء آخر عن انشاءات مششروع المياه يعتير انه 
ارنككب ماامة ويعاقب اد 


ادانته بالعقوية صوص عليبا بالمادة ( ”) من قانون البلديات . 


المادة ١‏ يلفى نظام امياد رقم )١(‏ أسنة ١968‏ ابلدية كفرجة المنشور بي الجريدة الرسمية بالعاءد (1401) 


تارش ١‏ تشرين ثاني 1908 , 


1515 


تنم سال 


وزبر الدالية ووزير دولة ورتم 


# الب سر 


المالد 
عر الدين المفي 


رئيس السوزراء 
ووزير الدفاع 


وصفي الل 


لشؤوت رئاسة ال_وزراء 
عبد الوهاب اليالي 





0 العادابة 


سمعان داود 











وز : وزيسر المواصلات وزير الشؤون الاجماعية والعمل2 وزير الداخلية للثؤون 
الستربية والتعلم برق وبريد ووزير الصحة بالوكالة . البلدية والقروية 

ذوقان الهنداوي فضل الدلقموني صالح برقان قاسم الريعاوي 
وزويسسشتسو وزير المواصلات لف ر ووو م + 
الاعمسلام ميناءطيران سكك ‏ الاققصادلوطني الاشقال العامة 
غيل الحميد شرف ١‏ > سعد الاجائي © حاتم الزعي يحي اللتطيب 
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ايسبة | البِبنو ززاء:.. ١‏ الخارجي لبسة: الانشاء..والتعم سير الزراعة 
0 ْ محمد طرقان ٠١.‏ . نصفت كال. 






















وم 


“تك 0 


فر لمن انزو عار رلك اللزرونيه لامي 


مقتغى المادة (1") من الدستور 





وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاربخ 4/7 / 19557 
تأمر يوضع النظام الآني . - 
نظام رقم (.:) للسنة 55و9١‏ 
2 : صندوق الأدخار لافراد الامن العام 
صادر يمقتضى المادة ز "98) دن قانون الامن العام رقم رمم لنة مدقل 
جني ههج >>> 
الادة 1١‏ - يسمى هذ النظام ( نظاع صندوق الادشخار لافراد الامن العام لسنة ١955‏ ) ويعمل بهدمن تاريخ أشره 
في الجريدة الرسمية 

الاددٌ ؟ ب تعني كامة مدير ل مدير الامن العام 3 
لمة فرد- الضابط وضابط الصن . والشرطي . 


تعني كلمة قوة - قوة الامن العام . 


3 


تعني كلمة + ندوق- صندوق الادخار المؤسس عوجب هذا النظام . 
تعني كلمة هيثة - اليثة الادارية المؤلفة بموجب هذا النظام , 
الادة ؟ - يؤسس ني مديرية الامن العام صندوق يسمى صندوق الادنار هدفه جمع الاموال لرفع مستوى الافراد 
وبصورة خاصة : 
أ - انشاء المساكن لافراد القوة دون رتبة ضابط . 
ب - القيام بالمشماريع والاعمال الاخرى التي يعود نفعها على الافراد وفي هذه الخالة يتحمل من يستفيد 
من هذء المشاريع النرائد مع كافة النقتقات التي تترتب عليها . 
ج ‏ اقراض المشاريع الخاصة بالامن العام والاسهام فيها . 
د - التبوع لمن كان محتاجا من الافراد دون رتبة ضابط . على ان لا يزيد مجموع مسا يعطى للشخصس 
الواحد على خمسة وعشرين دينارا طياة مدة الخدمة . 
الادة ؛ ‏ أ يتولى الاشراف على ادارة الصندوق واعماله هيثة .نكونة من اربعة ضباط ورئيس يعيتهم المدير 
ويناط بها اصدار القرارات في جميع الامور المدرجة في هذا النظام وما ينشأ عنه من اعمالومهام. 
ب - يكون قرار الهيئة نهائرا اذا صدر عن ثلائة اعضاء على الاقل وني حالة تساوي الاصوات يكون 
للرئيس صوت مرح . 
لادة ه ‏ 1 نتكون اموال الصندوق من اشتّرا كات شهرية الزامية يدفعها الافراد للصندوق بمعدل (؟/) من 
مجموع الرائب الشهري افرد . ْ 
ب تردع اءوال الصندوق في احد البنوك المرخصة حسما تقرر الحيثة ووفق الشروط التي تراها مئاسبة 
ويقوم المدير المالي في الفوة باقتطاع الاشتراكات شهريا وفق الفقرة الاولى من هذه المادة . 
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سلسم 


المادة + - يجري سحب الاموال ودفعها وفق مقررات الهرئة وبموجب حوالات او شيكات «وقعة من الرئيس 
وامين المتدوق م 

المادة ا - يبعين المدير هن غير أعضباء اللجنة أميئا لاصندوق واق فرد آخر اقيام بالمهام التي يكلفه ا . 

المادة م - بعتبر الصندوق شخصية معنوية وينوب عنه النائب العام ويمثله لدى «جميع الحم 5 

المادة 8 - يقدم طلب الافراض الى الرئيس ويبى فيه «قدار القرض المطلوب وكيفية تسديدة وام يموجب قدرار 
من الهيئة وفق ا/إمروط الآتية : - 
1 - ان لا يتجاوز مقدار القرض على اربعة امثال الراتب الشهري الاسامى لانمرد . 
ب ان لا زيف الفائدة عل (5/). 
ج - ان يكفل تسديد القرض اثنين هن الافراد يوافق عليهها الرئيس . 
د سس يسدد القرضى خلال سنترن من #رل الاقراضص و نسم الاقساط من الرواتب الذهرية . 

الادة كب يلظم الرئيس تقريرا وافيا عن أمال السندوق مرة واحدة كل ستة اشهر يقدمه الى المدير . 


المادة ١د‏ ينظم اين السندوق نمريرا وافيا بي آخر ذل سنة »الية بببن فيه مو سجوداتالصتدوق والاءها لوالمشاريع 


والقروض ابي نحت وها امات السيا.وق ع لي أواتدسارهة . 
يعرض هذا التقرير على الهيئة لانجاذ الاجراءات والقرارات التي ترى انبا في معاحة الصندوق. 


المادة ١١‏ تنظم دفائر المندوق بشكل يتلاءم مع ما ذتست عليه انظمة الاوازم المعمول با . 


المادة ١‏ لدى انتهاء خخدمة الفرد تعاد اليه كافة المبالغ المتحققة له تجاه الصئدو ف مع فوائدها بمعدللا يزيدعلى(5/). 


المادة 14 - يجري ديو أن اناسبهتدقيقو مراجعةء و جوداتالصمندوق واعمالهويقدم التقارير بشأنه بقرارمن ماس الوزراء 5 


١‏ كارن 4 لال 


وزيرالداخلية ووزير دولة وزيب- سر ور تنسحت رئيسس السوزراء 





هوم 


ل نزول ماه لل تالذرون :الاين 
مقتضى المادة ( 17٠١‏ ) من الدستور 


وبناء على «اقرده مجلس الوزراء بتارح 1555/4/6 . 








نظام رقم (41) لسنة ١955‏ 


نظام معدل لنظام العمرد ات الفن: وعمرد ات الر متك |ص ارم سين 
مج سجس 2< 
الادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل انظام العلاوات الفنية وعلاوات الاختصاص للمهندسين لسنة 19455 د( 
و يقرا مع النظام رقم 17 لسنة 1955 الشار اليه فها بلي بالنطام الاصلي كنظام احد ويعمل به من تاريخ 
نشيره قي الجر يادة الر سعية . 
المادة ؟ - يلغى ٠١‏ جاء ني المادة (4) من النظام الاعبي ويستعاض عنه بها يلى  :‏ 
(4 ) يسرى هذا النظام على المهندسين المعينين برواتب شهرية «قطوعة او بعقود او بالاجور اليومية 
على اساس مقدار الراتب الاساسي فها لو صنفوا » شريطة ان تسمح بذلك المخصصات المرصودة 
هذه الغاية ٠‏ ويحدد الراتب الاسامبي بعد تزويد رئيس ديوان الموظفين بانأوراق الثبوتيسة لني 
تغبت المؤهلات والخبرة والاستئئاس برأيه .وني حالة وقوع خلاف حول تحديد الراتب يخال الآمر 
الميرئيسالوزراء مع بيان اسباب اللخلاف . 


+؟/ 155/14 


مسال 








لشؤون رئاسة الوزراء 








: اكرم زفيير. ٠‏ أنضهث كال ': 


الللهية العديلة ووزير الدفاع 
عبد الوهاب امجبالي عز الدبين الي سمعان داود وصفي التل 
و2 2 وزير الواصلات 22 وزير الشؤون 2 وزير الداخلية اشؤون 
الم 0 يبرق وبربد الاجماعية والعمل البلدية والقرويسة 
فضل الدلقموني صالح برقان قاسم الريماري 
دزيسر المواصلات ‏ وري لسر وزستسسر وزيبدار 
ميناء طيران سكك 2 الاقتصاد الو طلدي 'لاشغال العامة الثرية والتعسام 
مد للدي حاتم الزعبي بحى الحطيب 2 22١‏ ذوقان النداوي 
وزير دو د 3 وزيس سر وزبراالشاء وزيير وزي دار 
٠‏ لفؤون»زكامسية الوزياة: : التإرجيسة والتسنسشير الزرامة الإعسسلام 


:عبد الحديك شرف 


وزيرالداخلية ووزير دواة 























رئيس السوزراء 








ورد بر وزو -تسشر 
لشؤون رئاسة الوزراء الالي_--ن-ية | العدلك_ سس ووزير الدفاع 
عبد الوهاب اتجالي عز الدين المفي سمعان داود وصفي التل 
و ر وريتبتسلير وزه ر الشؤون ورير الداخلية للشؤون 
السىط#_للة الواصلات برق وبريد الاجتهاعية والعمسل ‏ البلدية والقروربة 
فضل الداقموني صالح برقان قاسم الريماوي 
وزير المواصلات وزمطععتتر وؤزه بز | ورون٠تاناشس‏ ير 
ميناء طيران سكلك الاقتصساد الوطني الاشغال العامة الرية والتعلم 
سعيد الدجاني حاتم الزعي يحى الخطيب ذوقان الفنداوي 
وزنسر دولة وزد را وز را وزه وذه 
أشزرن رئاسة الوزراء اللحارجية الانشاء والتعمير الزراء ة الام لام 
محمد طوقان اكرم زعيتر نصفت كمال عبد الميد شراك 











باهم 
كعم 


رطق ليسلا ج ااا 


بعقتضى المادة ( 1١4‏ ) من الدستور 





امس يي مص .الا مسي ماسم مسا ل ل 














م 
3 , ' و 8 :0 هم 5 
كر 0 لوووط سار الله للارو ني اليم 
بمنتضى المادة ( "١‏ ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتارح 1945/14/58 
تأمر بوضع النظام الاتي ت- 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتار 19337/8/4 
أأمر بو ضيع النظام الاي :ا 

نظام رقم (!؛)اسنة "كوا 
نظام الانتقال والسفر المعدل 


> 3 >< 


نظام رقم ( 4 ) أسنة ١955‏ 
نظام معدل لنظام اللو ازم 


المادة -١‏ يسمى هذا النظام ( نظام الانتقال والسفر المعدل لسنة 1855 ) ويقرأ مع النظام رقم 1١‏ لسنة 10 المثار 
اليه فيا 8 بالنظام الاصي كنظام واحد ويعمل به من تاريخ نشره قٍِ اللدرياءة الرسمية , 


صادر متتفى الادة ركلع)من قانون المرسة الاقامية الاردنية لاستغلال دياه نهر الاردن وروافده 
حج موس حت 
المادة ؟- تعدل المادة ( 5" ) من النظام الاصلي باعتبار ما جاء فيها فقرة ( أ ) واغسافة الفقرة ( ب )التالية اليها.- 
ب - يلغى من ( نظام السلك السياسي الاردني رقم 1١‏ لسنة 11515 ) اية احكام تتعلق بالانتقال والسفر 
الى المدى الذتي تتعارض فيه مع اححكام هذا النظام . 


المادة 0 يسمى هدا النظام 0 تغلام عدن لنظام الاوازم للمؤٌ مسد الاقليمية الاردنية لاستغللال ديأة ار الاردن 
وروافده لسسنة ١955‏ ) ويقرأ م نظام اللوازم رقم ( عى) لسنة 56و المشار اليه فبعا بعد بالنظسام 


الاصي كنظام واحك ويعمل به من تار بخ اشر ه 3 الريدة الر سمية : 
812/6 1 
الادة ؟ ‏ تعدل المادة ره ) من النظام الاصلي باعتبار ما جاء فيها فقرة ( أ ) واضافة الفقرة التالية الها : 

٠‏ وز للمدير العام في بعفس الات حصر تقديم العروض ني مالا يقل عن ثلاثة اشخاص او شركات 


ام لال 


5 56 5 أو مؤسسات اعمل فنى معين او لتجهيز ات معيئة تستدعى الضرورة عدم الاعلان عنها 4 
وزير الداخلية ووزير دولة وزيطل سير 3 00 ي افر 


وزو سين ب بيس اللسورناء 
لشؤون رئاسة الوزراء الله ة العدلي ة ووزير الدقسام الملدة 8 - تعدل الماد: ( 8 ) من النظام الاصلي محذف الفقرة ( ج ) منها , 
عبد الوهاب امهالي عز الدرين الماني سمعان داود وصفي التل : 0 : 
الملدة ؛ - تعذل المادة ( 8 ) من النظام الاصلي بشطب ما جاء في الفقرة ( آ) منها والاستعاضة عنه بما بلي ؛ 
و2 





.وزير المواصلات وزيسر الشسؤون وزير الداخخليسة لشؤون 


السعحصح ب _ لة إرق ويرب د الاجهاعية والعمسسل ابلدية والقروية 





أ- يعرض رئيس لنة العطاءات قرارات الاجنة على رئيس المؤسسة خلال الفئرة الى تحددها شروط 























/ 7 العطاءات الصادرة من المؤسسة لصلاحية هذه العطاءات او تمديداتها . وعلى الرئيس خلال الفئرة 
فضل الدلقموني صالح برقان قاسم الريماوي 0 0 00 
. 5 المذكورة أو ععدياءاما ان يتدال قرارا بالتصديق او القن ولا يعثبر القرار نافذا الا اذا بلغ مسن 
وزير المواصلات ' وز ع “ونه دول 2 أحيل عليه العطاء بالاحالة خطيا خلال الفّرة الملكورة . 
ميناء طير ان كلك الاقتصاداد الوطني الاشغسال العام ة الأريسة والتعلم 5 : : 
1 , 2 1 دةه - تعدل المادة (؟1 ) من النظام الاصل بشطب ما جاء ني الفقرة (أ) مها والاستعاضة عنه بما يل * 7 
سعيك الددجاني حاتم الرعبي يمي الطب ذوقان الهناداوي دة (؟1 ) من النظام الاصلي بشطب في الفغرة )١(‏ مها و ضة عنه بما بلي ا 3 
: 3 ا تدر 3 0 1 3 م2 0 5 ا 0 ل 
وذ يبردوليلة يدر وزير الانشاء 5 5-0 لا تلزم لجنة العطاءات باحالة اى عطاء على مقدمي اقل الاسعار . ا 
لشو و نرئاسةالوزراء ١‏ النارجيسنة والتعمسير الرراء َ الاأع_سلام المادة ؟ -: تعدل المادة ( ؟1 ) من النظام الاصلي ملف عبارة : . ١ ١‏ 
٠‏ تعمد طوقان . اكرم زعيتر .2 ٠‏ لصفت كال . 7 عبد الحماش ف ( بناء على اسياب بينها في قرارها ) الواردة في آخر الفقرة ( ب ) منها) . : 1 

















ليحك 


المادة 7 يلغى ما مجاء ني المادة ( 17 ) هن النظام الاصلي ويستعاض عنه بما يلي  -:‏ 
١١‏ - لا تقبل العطاءات البرقية او التى ترد متأخرة الا اذا رأت لجنة العطاءات شخلاف ذاك وففا 
لمقتفسيات المصلحة العامة . ويجوز دعر ة المناقصين للحضور جلسة فتح العطاءات ووز بعد فنع 
المظار يف الدخول في مفاوضة مع مقدمي افضل العطاءات المقبولة او مندو بهم لامزول عن التحفظات ار 
بعضها اذا كانت عطاءائهم مقيرنة بتحفظات ) , 


الادة م - تعدل الادة اا 4 من النظام الاصلي ملف عبارة 3 
( ولا تنجاوز باي حال ( ٠٠٠ر١ه١)‏ مائتين وخمسين الف دينار ) الواردة في الفقرة ( ب) منها 
بعبارة ( وذات بتنسيب من المدير العام ) الى آخر تلك الفقره . 


أ/ره 11 . طلال 




















وزير الداخلبتووزير دولة وري ر وزي سير أرهٌ اس الوزراء 
لشؤون رئاسة الوزراء الال ة العداهية ووزيسسر الدف-سام 
عبد الوهاب المجالي عز الدرين المذتي سمعاك داود وصفي التل 
وه ر وزير المواصلات ورير الشؤون الاجماعيه والعمل وزير الداخلية للئؤون 
ار يسة والتعلد يم برق وبريد ووزيسر الصحة بالوكالة البلدية والقروية 
ذوقان الهنداوي فضل الداقموني صالح برقان قاسم الريماوي 
وز ر وزير المواصلات ور ر وريب - سر 
القفلد--ساسلام عيئاء طير أن سكك الاقتصاد الوطني الاشغال العامة * 
عبد الحميد شرف سعيد الدجاني حائم الزعي يبى اتخطيب 
وزير دولة اشؤون وزيبر وده 7 وزيب سر 
| رئاسة الوزراء, الخار. جية . الانشاء والتعمير الزراع ة 
محمد طوقانت اكرم زعيثر ا نصفت "كال 
535 ا 
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ري ات ل يمره ل ب حت 0 


قرار رقم(" ) 
صادر عن الديوان اتلحاص بتفسير القوانين 
>< سإسا- ><> 

بناء على طلب رئيس الوزراء بكتابه المؤرخ 4 رقم ن/م/ 456/1١‏ اجتسمع الديوان انخاص 
تفسير القوانين لاجل تفسير المادة 48 من نظام الموظفين رقم ١‏ لسئة 408 وبيان ما اذا كان الموظيف ا يعين 
وزيرا يعتبر مستقيلا فلا يستحوّ الرواتب والعلاوات عن مدة الاجازة الي كان ستحقها فيا لو بقي يي الوظيفة ام لا 
عقر مستشدماا 72 فيستدق هذه الرواتب والعلاوات 

وبعد الاطلاع على كتاب وزير المالية الموجه رئيس الوزراء بتاريح ه/*/5 وتدقيق النصوص القانونية 
نين ان المادة 44 المطلوب تفسيرها تنص على ما يلي ( يستدى الموظف الذي تنتهبي خدمته 2 الحكومة لأي سبب كان 
ماعدا الغزل والاستقالة من الوظيفة الرواتب مع العلاوات عن مدة الاجازة التي كان يستحقها فها لو بقي على رأس 
العمل » وتؤدى هذه الرواتب والعلاوات دفعة واحدة عند انفكاك الموظف عن العمل .. الخ ) : 

ويستفاد من هذا النص ان واضع النظام قدحرم الموظف الذي تنتبي خدمتهني الدكومة من الرواتب والعلاوات 
عن مدة الاجازة الني كان يستحقها فيا لو بقى على رأس العمل في حالتين فقط هما الاستقالة او العزل . 

وحيث أن الاستقالة كنا عرفتها المادة 18١‏ من نظام الموظفينهي انتهاء خدمة الموظف بناء على طلبه الخطي 
رموافقة المرجع التص عليها خطياء وانه يحب على الموظف المستقيل ان يستمر فيعمله الى ان يبلغ قرار قبو لالاستقالة 
او ان تنقضي مدة ثلاثين يوما من تارجح تقديمها دون ان يفصل فيها . 

فان الموظف الذي يترك الخدمة دون ان يقدم استقالته على الوجه المبين آنفا لا يعتبر مستقيلا بل تعتبر خدمته 
منتهية وينطبق عليه حكم الفقرة الاولى( أ)من المادة 18١‏ من نظام الموظفين على اساس انه فاقد الوظيفة لامستقيلا . 

وحيث ان المادة 18 لا حرم الموظف الذي يلتبي عمله في حالة فقدانه أوظيفته من الرواتب والعلاوات عن هدة 
الاجازة وانما تحرمه ءن ذلك في حالة الاستقالة او العزل فقط كا اسلفنا . 

فان الموظف الذي يعين وزيرا دوت أن يقدم استقالة من وظيفته اللي كان يشغلها ستحق الرواتب والعلاوات 
عن مدة الاجازة 


هذا ما نقرره في تفسير النص المطلوب تفسيره . 


صدر في 1١47/7/1١‏ 
عفصو عضو عضو عضسو رئيس الديوان الخاص 
شدوب وزارة المستشار الحقوي عضو محكمة التمييزن رئيس محكة التمييز بتفسير القوانين 
الال لرئاسة الوزراء الثاني " رئيس محكة التمييز 
ا | الاول 
شكري المهتدي 20 بشير الشريقي موسى الساكت علي مدمار 
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قرار انخالفة 
النتصس المطاوب تفسيره .- 


نص المادة (49) من نظام الموظفين المدنيين رقم )١(‏ لسنة 1468 وهو ( يستحق الموظض الذي تنتبى خدنته 
في الحكومة لأني سبب كان ما عدا العزل والاستقالة من الوظيفه اأرواتب مع العلاوات عن مدة الاجازة التي كان 
يستحقها فيا لو بتي على رأس العمل وتؤدى هذه الرواتب والعلاوات دفعة واحدة عند اتفكاك الموظفف عن العمل 
واذا اعبد الى الحدمة قبل انتباء مدة الاجاز ة المذكورة فتقتطع من راتبه المبالغ التي يكون قد استوفاها عن الممدة الباقبة 
من الاجازة 97 


السؤال الذي استدعى التفسير .  .-‏ 








اذا وقع الاختيار على مولت من الحكومة وصدرت الارادة الملكية السامية لتعييئة وزيرا فرك وظيفته وأصبح 
وزيرا دون ان يكون بين ركه الوظيفة ٠‏ نسلمه «نصب الوزارة فاصل زمني هل يستحق الموظف المذكور بدل 
الاجازة بمقتفى نص المادة (49) من نظام الموظففين المدثيين رقم )١(‏ لسنة ممود؟ 


١‏ - اذا القينا نظرة فاحصة على الماده (4) موضوع البحث نجد ان هذه المادة تشترط لحنصول الوظف على بدل 
الاجازة المستحقة له لو بتقي على رأس عمله الشرطين الثاليين : - 
أ اثتهاء نخدمة الموظف في الحكومة . 


ب- ان يكون انتهاء الخدمة لأي سبب كان ما عدا العزل او الاستقالة من الوظيفة . 


للاجابة على السؤال الذي استدعى التفسير ينبغي النظر .فا اذا كان الشرطان الانفا الذكر متوفرين في حالة 
الموظت الذي يعين وزيرا وعندها يقال بأن من حقه ان يتقامىٍ بدل الاجازة المستحقة له وهو على رأس عله 
كوظاتف او ان ذينك الشرطين غير متوفرين فيال ان لا حق له ببدل هذه الاجازة . 
؟ - فها يتعلق بشرط اثتهاء خدمة الموظف في الحكومة : 

يب ا ل 0 

من احجل القول.فها اذا .كان هذا الشرط متوفرا في واقعة السؤال الذي استدعى التفسير ينبغي ان نتوصل 
الى معرفة غرض الشارع من اعطاء بدل الاجازة للموظف الذي تنتبي خدمته ني الحكومة ونحن نرىاذالشارع 
حصر اعطاء بدل الاجازة في الموظف الذي لم تبق له علاقة بالحكومة وأنقطع عمله فيا بلا رغبة مئه ودونةةب 
أستو. «جبعز لهفخرجمن كنفها ومكفولعيشهفيهاالى جياةجديدة فثل هذا الموظض يستحق العطف والتعويض علبه. 


ان هذا الوضع غير متوفر ني حالة الموظف الذي يعين وزيرا فهو قد بقني ني خحدءة الحكومة وني مكان 

اللبروة منها مبع زيادة في الرانب والرئبة والجاه والتعويض يعطى للذى ينحدر لا الى يصعد وععى اوضخ 
: على التعريض الخاسر لا لاريج وظاهر نص المادة. 44 ) الي نحن بصدد تفسيرها يؤيد ذلك حيث قالت هذه 
. الادة ( اللوظف الذي تنتبي خحدمته في الحكومة ) فاستعمل واضع النظام عبارة ( تنتهبي خدمته في المكومة) 

٠‏ بل (تتمبي وظيفته ).ففهمنا من عبارته انه يريد مجالا اوس من الوظيفة . وببذا المفهوم فنيحن ثرى ان الليدمة 
ش قي افر 9 تشملالو ظيفة والوز ار ة . يضاف الىذلك انه بالنسبة للحقوق المالية فانالوزراء يعتبرون كا مرظفن 
وعلال ذلك نظام الاثتقال افر دقم: (9) لسنة 1418 فقد اعتبر الوزراء' لإدغراض المالية من جملة الموظفين ٠‏ 





اكلم 


ممح م ا 0 


0 اننّاء اللخدمة لاى سبب كان ماعدا العزل والاستقالة من الوظيفة ) 
العلل يي )يي وبي 


فان المادة م 18 » من نظام الموظفين المدنيين رقم )١(‏ لسنة مها تنص على ما يلي . - 

تعتبر خدمة الموظف منتهية لاحد الاسباب التالية . - 
أ الاستقالة او فمّد الرظيضة 
ب الغاء الوظيفة . 
ج - بلوغ السن المقررة لتَرك الخدهة او الاحالة على التقاعد . 
د عدم الاياقة الصحية . 
ه- فقد الجنسية الاردلية 
وت الحم بالحبس لمدة نز يد عن شهر واجد. 
العزل 

ان اسباب الذّباء خده: الموظف المذكررة آثذا جاءت على سبيل الخصر واذهذا الحصر لا ختل بعدم ذكر 
الوفاة من جماة هذه الاسياب لان حادث الوقاة ينيبي وجود الموظف كله فهو من البداهة بمكان لا ياج 
معه الى النص . 

وبالنسبة لواقعة السؤال موضوع البحث فان الاستقالة او فقد الوظيفة هما السبب او السببان الجديران 
بالبحث لان باقي اسباب انتّباء الوظيفة غير قائمة فلا ضرورة للتعرض اليها 

فن جهة الاستقالة فانه بالرغم من عدم وجود استقالة خخطية فان محكة التمييز بعيفتها كة عدل عليا 

وهي اعلى محكمة في البلاد اصدرت قرارين احدهما برقم (58 ) لسنة 145٠‏ والآخر برقم (76 ) لسئة 1956 
قررت فنبها ان هناك ما يسمى» بالا ستقالة الضمنية» في حالة ترك الموظف لوظيفته والتحاقه بعمللايعتبر وظيفة 
حكومة . وان القرارين المذكورينصدرا ونظام الموظفين رقم )1١(‏ لسنة 1988 ما يزال معمولا به وهو النظام 
الذى نحن بعسدد تفسير المادة زة4) منه . فبالاستناد الى هذين القرارين اذا قلنا مع الاكثرية الترمة بان الموظف 
الذى يعين وزيرا تكون وظيفته قد اندبت عند تعيينه وزيرا فان هذا الانتهاء يعتبر استقالة ضمنية طبقًا لا قررته 
الحكمة . واذا قلنا مع الاكثرية ان ذلك لايشكل استقالة صريعة او ضمنئية فان الامرعلى اية حال لايشكل فقدان 
الوظيفة اطلاقاً لاسببين التاليين . - 


أولا- من الرججتوع لنص المادة (4 ١8‏ ) نجد ان هذا النتص يقول ( يعتبر فاقدا وظيفته مالم توجد اسباب مبررة 
الموظف الذى يتقطع عنعمله دون اذن مدة اكثر منسبعة ايام) وواضحمن هذا النصلا بد انه من وجود. 
قرار من جهة مختصة لاعتبار الموظن فاقدا وظيفته » لان موضوع فقدان الوظيفة يؤلف قضية لا بد من 
أصدار قرار عيها بعد التحقق ءن وجود اسياب مبرره وبعد التحقق من ان الموظف انقطع عن عمله مدة 
اكثر من سبعة ايام . أن مثل هذا القرار لم يصدر باعتبار الموظف الذى عين وزيرا فاقدا لوظيفته . 


ثانيا ‏ اذا قلنا تجورآ بان الموظف يعتبر فاقدا وظيفته عندما يعين وزيرا فماهو قول الاكثرية الحترمة لو ان 
الوزارة استقالت خلال اسبوع من تاريخ دخول هذا الموظف وزيرا فيهما . هل يعود الى وظيفته املا؟ 
اذا اخذنا بوجهة نظر الاكثرية امخترمة فانه يعود الى وظيفته لانه لم مض عل تركه الوظيفة مدة أكثر من 
سبعة ايام . أن هذه النتيجة قي اجتبادنا هي نتيجة غير منطقية تربأً بالشارع ان يكون قد قصدها .وبالتالي 
فان فقدان الوظيفة في الواقعة الي استدعت التفسير غير متحقق من الناحية القانونية . 








سج سي قد 1 


داعسا يم 

















































































































النتيجة 

على هدى ما تقدم وبا ان الموظف الذى يعين وزيرا بدون فاصل زمى يظل مستمرا في خدسة الحكومة وان 
انتقاله من الوظيفة الى الوزاره لايعتبر استقالة ولا فقدان وظيفة ولااى سبب آخر من اسباب التهاء الوظيفة فائنسا 
تخالف الا كبر به ونقرر بان الموظئ الذىيعين وزيرالا يستحقالاجازة المتصوص عليها قي المادة (18) السالفةالذكر, 


ك1 كد 
ممثل وزارة المالية المستشار المقوقي 
مدير دائرة ضصريبة الدخل لرئاسة الوزراء 
(جمال الحسن ) (شكري المهندي ) 








قرار رقم (7) 
جع بادا 4< 
بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المؤرخ 9585/11/4 رقم ن /لا/رلهم١؟‏ اجتمع الديوان اتخاص 
يتنسبر القوانين لأجل تفسير المادة الثانية من قانون ثقابة احامين النظاميين رقم 4 لسنة ه196 على ضوء الماده /ا"1(1) 
من انون ضصريبة الدخل رقم 6؟ لسنه 1954 وبيان ما اذاكان من حق المكلف ان ينيب عنه شخصاً عادياً ليمثله في 
الاجراءات المبحوث عنها في المادة با" المشار اليها ام اله يتوجب أن يكون الممثل من النحامين افجازين . 


وبعد الأطلاع على كتاب وزير المالية الموجه لرئيس الوزراء بتارك و وتدقيق النصوص القانونية 
بين لنا . 


١‏ - ان المادة الثائية من قانون ثقابة المحامين النظاهيين تنص على ان تمثيل الموكلين لدى جميع المجالس واللجان الرسمية 
وا محكمين وموظفي الادارة والدواثر الرسمية والمؤسسات العامة على اختلاف انواعها هو من وظائف النحامين 
النظاميين وان المادة ه؟ ملع غير هم من الاشتغال ببذه الأمور . 


؟ - ان الفقرة الاولى من المادة/ام من قانون ضريبه الدخل المشار اليه تنص على ما يلى(يجوز لأمور التقدير ان يرسل 
كلما رأى ذلك ضصروريا اشءارا خطيا الى اي شخص يكلفه فيهان يعد ويقدم اليه خلال مدة معقوله يمددها في 
الاشعار المذكور معلومات مفصلة او كشوف اضافية بشآن اية مسألة من المسائل التي يقضبي هذا القازون الحصول 
عليها او تقديم كشوف او معلومات بشأنبا كنا وز له ايضا ان يطلب الى ذلك الشخ ص أن يعضر بنفسه او يرسل 
وكيلا او تمثلا او ائي شخص اخير نيابة عنه وان يبرز للشحص السجلات المساببه والمستندات والكشرف وايه 
قيرد يرى مأمور التقدير لزوما لفشحخصها ) . 


ويستفاد من نص هذه الفقرة ان القانون لا يشترط في الشخص الذي يمحضر امام مأهور التقدير نيابة عن 
المكاف ان يكون من المحامين النظاميين بل يجوز ان يكسون شخصا عاديا كنا هو واضح من عبارة ( ان يضر 
بنفسه أو يرسل وكيلا او ثمثلا او اي شص اخير ثيابة عنه ) , 
وهذا هو استثناء من القاعدة العامة المقرره في المادة الثانية من قاذون نقابة المحامين النظاميين الني اناطت <ق تمثيل 
الموكلين لدى الدوائر اأرسمية بامهامين , 


هذا ما نقرره في تفسير المادتين المطلوب تفسيرهما . 


ل 
لوب وزارة المالية / المستشار الحقوقي عضو محكة العييز رئيس محكة العييز بتفسير القوانين 
مدبر ضريبة الدخل 2 لرثاسة الوزراء الثاخي رئيس حكة ابي الاول 


جيال الحسن شكري المهتدي بشير الغمريتقي مومى الساكت علي مسمار 














